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1. 2014 yihnda TBMM’de kabul edilen 6514 ve 6552 sayih kanunlara esasen
yabancl uyruklu uzmanlik ogrencilerine doner sermaye ve nobet iicreti
Odemeleri tiim iiniversite ve egitim-arastirma hastanelerinde (EAH)
sorunsuz olarak yapilmakta midir?

Sozii edilen kanunlarin TBMM Saglik Komisyonu giindemine alinmasi ve ilgili kanun
tekliflerinin hazirlanmasi1 asamalarinda Dernegimizin oldukca aktif katilimi ve
girigsimleri s6z konusu olmus; sonucta 25 yillik bir sorunun ¢oziimii hususunda 6nemli
adimlar  atilmigtir  (http://azhd.org/wp-content/uploads/2016/04/Y abanci-Uyruklu-
Asistan-Hekimler-i¢in-Yeni-Donem.pdf).

Kanunlarin mecliste kabul edildigi 2014 yilinda bazi iiniversite ve EAH’lerinde
O0demelerin yapilmasi ile ilgili aksakliklar yasanmigsa da zaman ic¢inde bu konudaki
sorunlar asgari diizeye inmistir. S6z konusu gecikme ve uygulamadaki aksaklign,
gerek kanundaki ibarelerin karmagikligindan gerekse bazi kurumlarin kanunlar
yorumlamadaki farkliliklarindan ve uygulamadaki keyfiliginden kaynaklandig:
diisiiniilmektedir. Nitekim ayni yil igerisinde Derne8imizce hazirlanan agiklayici
dokiimanlar  (http://azhd.org/wp-content/uploads/2016/04/Y abanci-Asistan-Hekim-
Odemeler-Mevzuati.pdf) ve Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’nca
06.11.2014 tarihinde yayimlanan genelge (http://www.tkhk.gov.tr/1755_yabanci-
uyruklu-asis) ile bu konudaki kafa karigikli§1 giderilmis, bu dokiimanlarin ilgili
kurum yoOnetimlerince incelenmesi neticesinde ddemeler diizenli olarak yapilmaya
baglanmistir. Son donemde bu hususta sorun olduguna dair bir sikayet yahut bildirim
Dernegimize ulagsmamugtir.

2. Yabanca uyruklu asistan hekimler saghk sigortas1 yaptirmakta mdir?
Zorunlu genel saghk sigortasina (GSS) tabi midir? Bununla ilgili sorunlar
nelerdir?

Halen devam eden en biiyiik problemlerden birisi saglik sigortas1 olarak
goriinmektedir. Zira, son yillarda c¢ikarilan kanunlarla artik Tiirkiye’de ikamet izni
olan tiim yabanci uyruklulara saglik sigortasi yaptirma zorunlulugu getirilmistir.
Ancak buradaki énemli husus, asistan hekimlerin GSS kapsaminda sigortalanabilmek
icin en yiiksek prim kategorisinden ddeme yapma zorunlulugu bulunmasidir. Ikamet
iznini “6grenci” olarak alan, “uzmanlik 6grencisi” olan ve “0grenim amacli” olarak
Tiirkiye’ye gelerek maagsiz calisan yabanci asistan hekimlerin en diisiik prim
diliminde olan “0grenci” kategorisinden sigorta yaptiramamasi, aksine en yiiksek
dilimden prim 6demek zorunda olmasi iiziintii vericidir. Bu konu defaatle yetkililer
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nezdinde dile getirilmis ancak bir tiirlii ¢6ziime kavusturulamamistir. Uyelerimiz, bu
yil icin SGK tarafindan yabanci uyruklu asistan hekimlerden aylik 500 TL’ye varan
O0demeler talep edildigini bildirmistir. Zaten maagsiz ve oldukca diisiik gelirle (1000-
2500 TL) yasamini idame ettirmeye caligan hekimlerimiz i¢in bu oldukg¢a agir bir
yiiktiir ve bu cifte standart bir an 6nce diizeltilmelidir. Asistanlarin 6nemli bir
boliimiiniin ailesinin de sigortalanma zorunlulugu diisiiniildigiinde maddi kiilfetin
boyutu daha iyi anlagilabilir.

Sozii edilen nedenlerle maalesef, GSS zorunluluguna ragmen halen bir¢ok yabanci
uyruklu asistan hekim arkadagimiz saglik sigortasindan mahrum bir sekilde egitimine
devam etmektedir. Bu konuda maalesef kadrolu personel olmamalar1 nedeniyle kurum
destegi de soz konusu degildir.

Konuya iligkin 6nerilerimizi daha once de yazili olarak dile getirmis ve 2014 yilindan
itibaren ~ Dernegimizin  internet sayfasindan  yaymlamis bulunuyoruz
(http://azhd.org/wp-content/uploads/2016/04/Y abanci-Asistan-Hekim-Raporu-

2014 .pdf).

3. Yabanc uyruklu asistan hekimler Mesleki Sorumluluk Sigortasi
yaptirmakta midir? Sayet yaptiriyorlarsa, kurum tarafindan sigorta
iicretinin yarisi geri 6denmekte midir?

Saglik sigortas: ile benzer sekilde maalesef kurumlarin bu konuda da destegi soz
konusu degildir. Ornegin Mesleki Sorumluluk Sigortasi’nin zorunlu oldugu ilk yil
sigorta yaptirmak isteyen yabanci uyruklu bir asistan hekim arkadagimiza kurumu
tarafindan lcretin yarisinin geri 0denmeyecegi bildirilmig, bunun iizerine de o
arkadasimiz sigortayr yaptirmaktan vazgecmistir. Halbuki Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarina tabi olarak burada hekimlik meslegini (gozetim altinda dahi olsa) icra
eden yabanci uyruklu asistan hekimlerimizin mesleki faaliyetlerinden dogan tibbi
hatalara kars1 sigortalanmasi bir gerekliliktir. Boylesi bir durumda sorumlulugun reddi
s0z konusu olmadig1 gibi, uzmanlik 68rencisi olmalar1 nedeniyle sorumlulugun egitim
sorumlularma (uzman hekimlere) yiiklenmesi de tamamiyla dogru bir yaklagim
degildir. Bu konudaki adil ¢6ziimiin de sigorta masrafinin (500-1000 TL/y1l) kurum
tarafindan kargilanmas1 oldugunu diisiinliyoruz; zira yabanci uyruklu asistan hekim
arkadaslarimizdan ge¢imlerini saglayabilecek geliri olmadig1 halde bdylesi ek bir
yiikiin altina girmelerini beklemek vicdani degildir.

4. Yabanci uyruklu asistan hekimlerin ek gelir kaynaklar: var midir?

Son donemde yapilan kanun degisiklikleriyle yabanci uyruklu asistan hekimlerin
ozlik haklarinda kismi iyilestirmeler saglansa da mevcut durumda kanunla
belirlenmis olan sinirlar dahilinde bir yabanci uyruklu asistan hekim, eger nobetsiz bir
boliimde egitim aliyorsa ayda toplam 1100 TL, ndbet tutuyorsa tutulan ndbetin
sayisina/saatine ve tiiriine (servis, yogun bakim ve acil) gore buna ek olarak 2300
TL’ye kadar aylik nobet ticreti almaktadir. Fakat bu tutarlarin —6zellikle ndbetsiz veya
nobeti az olan boliimlerde- yalmzca bir kiginin barinma, yemek, ulasim vb. yasam
masraflariin tamamim karsilamaya yetmeyecegi agiktir. Bu nedenle ¢cogu hekim,
zorunlu olarak mesai diginda —kanuni olmasa dahi- 6zel sektdrde nobet tutarak ek
gelir elde etmektedir. Bunu noktada sunu da belirtmek gerekir. S6z konusu mesai dis1
calisma yalnizca yabanci uyruklu asistan hekimlerce degil Tiirk uyruklu asistanlarca

2



% YABANCI UYRUKLU ASiISTAN HEKIMLERIN
SORUNLARI UZERINE GORUSLER VE COZUM ONERILERI

AZERBAYCANLI
HEKIMLER DERNEGI

da siklikla bagvurulan bir uygulamadir. Tek fark, yabanci uyruklu asistanlarin buna
neredeyse mecbur ve bagimli olmasidir. Ozellikle Istanbul’da asistanlarm biiyiik bir
cogunlugunun 6zel hastane ve kliniklerde nobet tuttugu bilinen bir gergektir. Ancak
diger illerde bu uygulama o kadar yaygin degildir.

Diger taraftan yabanci uyruklu asistan hekimlerin kendi iilkelerinden burs almalar1 da
zaman zaman sz konusu olmaktadir. Ornegin Azerbaycanl asistan hekimlerin biiyiik
bir ¢ogunlugu gecen yila kadar Azerbaycan Cumhuriyeti Yurtdist Egitim Burs
Programi kapsaminda burs almaktayken bu programin gecen yil kapanmasiyla birlikte
artk son 2 yildir asistanliga yeni baglayan hekimler bu programdan
yararlanamamaktadir.

5. Dis hekimlerinin 6zel olarak karsilastiklar1 problemler var midir?

Yabanci uyruklu asistan hekimler (tipta uzmanlik 6grencileri) i¢in belirttigimiz Genel
Saglik Sigortas1 ve Mesleki Sorumluluk Sigortasi ile ilgili problemler benzer sekilde
yabanci dis hekimleri i¢in de sorun teskil etmektedir. Bunlarin yaninda, yabanci dis
hekimlerinin 1) gelir yetersizligi ve 2) Tiirkiye Cumhuriyeti dahilinde mesleklerini
icra edememe gibi iki temel ve ciddi problemleri mevcuttur.

1. 18.01.2014 tarihinde 6514 sayili kanunun yiirtirliige girmesiyle 1219 sayili
kanunun ek 14. maddesine eklenen fikra sonrasinda dig hekimliginde uzmanlik
egitimi almakta olan yabanci uyruklu asistanlara da doner sermayeden 6deme
yapilmasi kabul edilmistir. Fakat, dis hekimliginin ndbetsiz bir boliim olmasi
nedeniyle yabanci dis hekimlerinin aylik toplam gelirleri 1100 TL ile sinirh
kalmaktadir. Doktora egitim alan yabanci dis hekimleri ise bu asgari ticretin
altindaki 1100 TL gelirden de yoksun olarak hayatlarin1 idame ettirmeye
caligmaktadirlar. Bu konuda iyilestirmelerin  yapilmast  gerektigini
diisiiniiyoruz.

Bu nedenle ne yazik ki, birgok asistan arkadasimiz o6zel dis saghigi
kliniklerinde mesai diginda izinsiz olarak calismakta ve bir¢ok durumda da
caligma statiileri olmadigindan igverenler tarafindan calistirildiklart halde
onceden soz verilen iicretleri 6denmemektedir. Zaten iicretsiz ve giivencesiz
calisan arkadaglarimiz ise maalesef bu konuda haklarini arayamamakta ve
magdur olmaktadir.

2. Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un 30. maddesine
gore Tirkiye’de dis hekimligi yapmak ic¢in Tiirk olma sarti aranmaktadir.
Dolayisiyla, yabanci dis hekimleri Tiirkiye’deki iniversitelerin dis hekimligi
fakultelerinden mezun olmalar1 veya uzmanlik egitimlerini tamamlamalari
halinde bile Tirkiye  Cumhuriyeti dahilinde  mesleklerini  icra
edememektedirler. Tip hekimleri i¢in bu durum son yillardaki diizenlemelerle
en azindan 0zel sektorde calisma anlaminda degismis olsa da dis hekimlerinin
calisgamama sorunu halen giincelligini korumaktadir.

Bu konuda Tiirk soylu yabanci dis hekimleri acisindan 6zel bir durum
mevcuttur. 2527 sayili Tirk soylu yabancilarin Tiirkiye’de meslek ve
sanatlarini serbestce yapabilmelerine imkan tanityan kanun Tiirk soylu yabanci
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dis hekimlerinin mesleklerini icra etmelerine izin vermektedir. Buna ragmen
kimlerin Tirk soylu sayilacag: ile ilgili konu net degildir. Bu kanundan
yararlanmak isteyen bazi Azerbaycanli dis hekimi arkadaslarimiz basta
Calisma Bakanlig1 olmak tizere yetkili kurumlarla temasta bulunmus, fakat bu
muamma nedeniyle “Tiirk soyluluk” belgesi elde etmeyi basaramamislardir.

6. Diger sorunlar ve oneriler?

Diinyadaki biitiin gelismis lilkelerdeki uygulamalar dikkate alindiginda yabanci olsun
olmasin uzmanlik egitimine kabul edilmis tiim asistan hekimlerin her bakimdan aym
sartlara tabi olmas1 gerektigini diislinliyoruz. Bu nedenle ayn1 ortamda ayni kosullar
altinda omuz omuza caligan asistanlarin Anayasa’nin “esit ige esit licret” ilkesi geregi
ayn1 veya en azindan asgari kabul edilebilir yasam standartlarinda bir asistanlik siireci
gecirebilmeleri i¢in makul licretler almasi gerekti§ine inaniyoruz. Bunun icin
saglanan gelismeler yiiz giildiiriicii olup, yillardir kroniklesmis olan biiyiik bir
sorunun ¢oziimii yoniinde atilmis 6nemli adimlardir. Bu nedenle tiim yabanci uyruklu
asistan hekimler adina Azerbaycanli Hekimler Dernegi olarak, emegi ve katkis1 olan
tim yetkililere tesekkiir ediyoruz. Bu iyilestirmelerin devam ederek arzu edilen
seviyeye gelecegine olan inancimizi da yinelemek istiyoruz.

Bu konuyla ilintili olarak, bazi kliniklerde asistanlik siiresinin keyfi olarak
uzatilmasinin da gecim sikintis1 yasayan yabanci uyruklu asistanlar i¢in ozellikle
yipratict oldugunu ve s6z konusu uygulamalarin kaldirilmasi yoniinde tedbirler
alinmasi gerektigini de ifade etmek istiyoruz.

Son olarak iilkemizde ana dallarda uzmanlik egitimi yapan yabanci uyruklu asistan
hekim sayisindaki artis ve bu asistanlarin memleketlerindeki 6zellesmis uzmanlara
olan ihtiyacin dikkate alinarak yan dal uzmanlik kadrolarinin artirilmas: hususunda da
TUK’un ilgi ve destegini bekledigimizi bildirmek istiyoruz. Bu konuda gerek
verilerin paylagilmas1 gerekse analizi noktasinda isbirligine acik oldugumuzu da
beyan ederiz.

Bu vesileyle goriis ve Onerilerimizi paylagsma firsati verdiginiz i¢in Kurulunuza
tesekkiir eder, 1yi caligmalar dileriz.
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